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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kacs Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Kacs Kozség zsakfalu, csodalatos természeti kdrnyezetben. A honfoglalé EORS nemzettség
egykori szallashelye. A XIII-XVI. szazadban bencés rendi apatsag. 1730. o6ta népszerd
blacsujard hely. Az apatsag egykori furdéhaza telkén fakadnak azok a langyos vizl forrasok,
amelyekre a bencés szerzetesek gyogynovényes furdOkultdraja épllt.
A falu hatdrdnak 80 %-a része a Blkki Nemzeti Parknak. A jelzett turista utak mentén
kulénleges erdGk( erd6tarsulasok), latvanyos szurdokvolgyek, kaszalorétek, erdei tisztasok,
viznyel6k, sziklaki- buvasok vannak. 14 forras talalhaté a falu hataraban. A forrasok vizét
Osszegylijt6 Kacsi Patak valamikor 12 vizimalmot hajtott. Egy malom, eredeti
berendezésével még ma is megtekinthet6. A Kacsi Patak vizlépcsoi (vizesései) nagyon
hangulatosak.

Nevezetességek:

XII-ik szazadbdl fennmaradt miiemlék templom, varrom, kalvaria, sziklaoltar, barlanglakas,
kéhodaly, vallastorténeti emlékhelyek, erdei iskolai tan6svények, sok gyogyntvény, védett
névény, vadgylimaolcs és gomba, kildnleges élGlénylink a fekete béddncsiga.

Kacs a Blikk-hegység déli részén hegyekkel és dombokkal kortlvett telepilés.
Foldrajzi helyzete egyediilallé magas hegyekkel hatarolt volgyben helyezkedik el, sajatos
alpesi mikroklimaval rendelkezik. 14 természetes hideg és langyos vizi forrassal bévelkedik,
amelyek él6helyll szolgdlnak tdébbek kozott az orszagban csak itt megtalalhaté fekete csiganak
Kacs kOzség kozigazgatasi teriletének 90%-at erd6 boritja, mely vadallomanyban gazdag. Az
erdében gimszarvas, vaddisznd, 6z, muflon, erdei nyul, roka, borz élnek. A madarvilag is
jelentds, tobb ritka madar megtalalhato itt, mint példaul a fekete harkaly. Gazdag a novény-
és rovarvilag is.

Kacs kOzség kozigazgatasi teriletének 90%-at erd6 boritja, mely vadallomanyban gazdag. Az
erdében gimszarvas, vaddisznd, 6z, muflon, erdei nyul, roka, borz élnek. A madarvilag is
jelentds, tébb ritka madar megtalalhato itt, mint példaul a fekete harkaly. Gazdag a novény-
és rovarvilag is.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

F6

Ev (TS 0101) Valtozas
2013 457
2014 432 95%
2015 439 102%
2016 426 97%
2017
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A kozség lakonépessége folyamatosan csokken, ami a fiatalok elvandorldsanak, ennek kovetkeztében a

sziletések szamanak csokkenésébdl is kovetkezik.




2.1. szamU tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az adllandé
népességhdl a
S megfelel6
Korcsoport korcsoportu n6k
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 266 | 232 498 53,41% | 46,59%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 7 %

0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 19 16 35 3,82% | 3,21%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 3 2 5 0,60% | 0,40%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 123 | 142 265 24,70% | 28,51%
60-64 éves (nSk TS 0313, férfiak TS 0312) 25 18 43 5,02% | 3,61%

65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 96 56 152 19,28% | 11,24%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
< P p o 0-14 éves (ndk
Allando népesség - nék 750307, ,
Srfiak TS 15-17 éves
0306) (n6k TS
7% 0309,
férfiak TS
0308)
1%
60-64 éves
(n6k TS 0313,
férfiak Ts T
0312)
65 év feletti (nSk Allandé népesség - férfiak 0-14 éves ) B
TS 0315, férfiak TS 0 15-17 éves (ndk TS
: ) 0309, férfiak TS
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60-64 éves (n6k TS___
0313, férfiak TS
0312)
8%

7%




A fenti tdblazatbol megallapithatd, hogy az idések kozott kevesebb a férfi, ez egyébként megegyezik az
orszagos tendenciakkal. Es még az is latszik, hogy az aktiv kordakhoz képest nagy az id8sek arénya.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando a’?li;::degleaskt(:;uk
Ev lakosok szama (f6) X . Oregedési index (%)
(TS 0328) szama (f6)
(TS 0327)
2013 146 34 429,41%
2014 141 31 454,84%
2015 152 33 460,61%
2016 152 33 460,61%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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A tablazatbdl kitlinik, hogy a telepiilés eléreged6

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands jelleg(i . _ elvandorlasok
Ev AT G El\llandorllas T ) kulon’bsegenek 10’00
(TS odavandorlas 0601) (TS elvandorlds 0601) allandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 7 3 ) 5
2014 14 21 E 148
2015 11 5 E 59
2016 13 15 5 407
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

T T
v B

T 1
2017

A lakénépesség szdmanak egyik oka az elvandorlas.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések
szama
(TS 0701)

Halalozasok szama
(TS 0702)

Természetes
szaporodas (f6)
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szé
az
ind
az¢

természetes szaporodas (fd)

2013

2015

2017

-8

-10

-12

-14




A természetes szaporodas és az 6regedési index is mutatja az eloéregedést.

Ertékeink, kiildetésiink

A kozség lakosait az Osszetartds és az egymas segitése jellemzi. Az esélyegyenlGségi programmal
kapcsolatba hozva 6ket nagy valdszinliséggel ez az 6sszefogds még stabilabba valik.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kacs telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan 4attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrdol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Kacs Kozség Képvisel6 testiletének célja hogy biztositsa a fogyatékossaggal él6k szamara, hogy a kistérség
lakéjaként ugyanazokkal a jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezzenek mint mindenki mas, és biztositsa
az egyenl6 bandasmaddroél sz6lé torvény szerint a helyben éI6, hatranyos helyzetl csoportok helyzetének
javitasat. Rendeletei és hatdrozatai meghozatala soran torekszik a hatranyos helyzet(i csoportok érdekeit
lehetdségeihez képest figyelembe venni:
A koztisztasagrdl sz6lé 57/2011.(X1.29.)szamu rendeletében biztositja 62 éven felili egyediil alléaknak a 60
|.es szeméttarold edényt.
A 2/2015(I1.28.) szamu rendelet a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol alapjan a raszorultak igényelhetnek
rendkivili telepllési tamogatdst, lakhatasi tdmogatdast, temetési segélyt, szocidlis étkezést, igényelhetik a
falugondnoki ellatast.
A téli idGszakban szociadlis célu tizifa keril kiosztasra. Az altalanos és kodzépiskolai tanuldk beiskolazasi
tdmogatast kapnak, a szocidlisan raszoruld felsGoktatasban tanulék pedig BURSA Gsztondijat.



2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A helyi éves koltségvetés részét képezik a szocialis jellegli kiadasok és a falugondnoki szolgalat
mukodtetése.
A rovid és hosszu tavu fejlesztési elképzelések kozott szerepel munkahelyteremtés (mezégazdasagi
program), mely a kozség munkanélkili lakosainak biztosithat munkat.
Az dvodai nevelés a szomszédos telepliléssel kotott tarsulds keretében torténik.
A telepilésrendezési terv elkészitése soran a f6 szempont a lakékodrnyezet javitdsa, minél komfortosabba
tétele.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Kacs kozég a Mezbkovesdi Kistérségi Tarsulds tagja. Ennek keretében m(ikodik a mez6kdvesdi Kistérségi
Szocidlis Szolgdltatd és Gyermekjoléti Kozpont ami Hazigondozast mdkodtet, valamint foglalkozik a
raszoruld csalddok segitségével és kozosségi ellatdst nydjt pszihiatriai betegek részére.
Tibolddaréc kézséggel Ovodai nevelési és tarsulast kotott. Ezek keretében folyik a telepiilés évodai ellatésa.
A gyerekeket falubusz szallitja felligyel6 neveld kiséretével.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A HEP készitése soran felhasznalt forrasok: Teir rendszer, Onkormanyzati adatbazis, helyi adatgy(ijtés.

3.A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Kaécs telepiilésen nincsenek romak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A HEP célcsoportjai jovedelmik és vagyoni helyzetiik figgvényében rendkivili telepilési tdmogatasban,
lakhatdsi tamogatdsban, foglalkoztatdst helyettesit6é tdmogatasban, gyermekvédelmi kedvezményben,
szocialis étkeztetésben részesiilhetnek. A lakdnépesség aranyan belll a nyilvantartott allaskeresék csokken,
nyilvanvalé cél ezt a szazalékot a

0 -hoz kozeliteni. Az allaskeres6k kozt magasabb a nék szdma.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (fo) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev N ” F Ve f-
6 érfi 2 " _ s
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2013 155 177 332 10 6,1% 16 9,0% 26 7,7%
2014 156 169 325 12 7,7% 10 5,9% 22 6,8%
2015 153 167 320 11 7,0% 7 4,2% 18 5,5%
2016 151 162 313 10 6,8% 6 3,7% 16 5,2%
2017 0 HHHHHHH HHHHHHE | 8 HHHHHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk aranya

10,0%

9,0%

8,0%

7,0% -
6,0% -

5,0% -

4,0% -

3,0% -
2,0% -

1,0% -

0,0% -
2013 2014 2015 2016 2017

mnok mférfiak 0sszesen

A lakdnépesség aranyan belll a nyilvantartott allaskeresék csdékken, nyilvanvald cél ezt a szazalékot a
0 -hoz kozeliteni. Az allaskeresék kozt magasabb a nék szama.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeresdk/regisztralt allaskeresdk/regisztralt munkanélkiliek
munkanélkiiliek szama szama
Ev
f6 fo %
N& (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | N& | Férfi| Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
2013 17 16 33 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 10 10 20 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 12 7 19 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 11 6 17 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 10 8 18 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

‘A nyilvantartott allaskeres6k koziil tobba né, és az allskeresés ideje nem hosszu.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolazottsag a teleptlésen f6ként a 65 év feletti lakossag korében fordul elS, ezek kozott is
kevés szazalékban.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresok
Ev szama Osszesen 8 sltaldnosnal | . . . . 8 altalanosnal
o Alt’alanos 'ISk0|aI m.agasa!ob
s végzettség (TS ’ |skol'fu
(TS 0901) 0902) végzettség (TS
0903)
Fo Fo % F6 % Fo %
2013 33 0 % 5 15,0% 28 84,2%
2014 20 0 0,0% 3 15,0% 17 85,0%
2015 19 0,0% 3 15,8% 16 84,2%
2016 18 0,0% 2 11,1% 16 88,9%
2017 19 1 5,3% 3 15,8% 15 78,9%

12




Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

35

30

25

20

15

10

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

2013

2015

i

2016 2017

m 8 altaldnosnal alacsonyabb  m 8 3ltalanos ™ 8 dltaldanosndl magasabb

Az alacsonyan iskolazottak aranya emelkedik a nyilvantartott allaskeresék kérében.

3.2.7. szami tdblazat - Felndttoktatasban résrtvevik

Telepiiléstinkdn nem relevans

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevik szama kbzépfoka iskoldban

Telepuléslinkén nem relevans.

c)

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

kozfoglalkoztatds

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

&v Kozfoglalkoztatasban résztvev6k aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya
résztvevk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest

2010 16 4%
2011 18 4%
2012 19 6%
2013 23 na
2014 24 na
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2015 17 na

2016 13 na

2017 12 na

Forras: Onkormanyzat adatai

Koézfoglalkoztatottak szama (f6)

30

25

20

15 -
10
5
0 - | | | | | | | 1

2010 2011 Bbesiosladpratotiakszramayoq 5 M Kogipglalkogiptptt romdk szama

A kozfoglalkoztatottak szama fokozatosan csokken. Az Onkormanyzat a Munkalgyi Kozpont
kozremikodésével a MezGgazdasagi startmunkaprogram keretében foglalkoztatja a munkanélkilieket

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalahat&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb)

A kozség zsaktelepilés, 25 km-re, illetve 45 km-re van a legkdzelebbi varosoktdl. a telepiilésen kevés a
beruhazas, véllalkozas, tavol vagyunk a munkalehetGségektél.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé datmenetet, a képzéshez,
tovabbképzéshez vald hozzaférésiiket a Munkatiigyi Kozponton keresztil tudjuk segiteni.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A felajanlott munkalehetdségeket hirdetés utjan, valamint személyes megkereséssekkel tudatjuk az
allaskeresGkkel.

g)
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A mélyszegénységben él6k és romadk telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé

foglalkoztatasa

llyen a telepilésen nem fordul el6.

h)

hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
llyen a telepilésen nem fordul el6.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé

tamogatasok

Az Onkormdnyzat a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok terén rendkivili dnkormanyzati
tdmogatast, lakhatdsi tamogatdst, temetési tdmogatast, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt nyujt a
raszoruldknak. A kozfoglalkoztatdsban dolgozva juthatnak jovedelemhez a munkanélkiiliek.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti dllando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesulok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)
2013 332 1 0,3%
2014 325 0,3%
2015 320 0,3%
2016 313 0,6%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)

350
300
250
200
150
100

50

0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 évesek W Segélyben részesiil6k szama

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szama igan kicsi
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Nyilvantartott
allaskeresGk szama

Allaskeresési
jaradékra

Ev (TS 1301) jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2013 33,00 2,00 6,1%
2014 20,00 1,00 5,0%
2015 19,00 2,00 10,5%
2016 17,00 3,00 17,6%
2017 18,00 3,00 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

20,0%

18,0%

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
1 6,0%
— 4,0%
R
0,0% . . . .

2013 2014 2015 2017

A nyilvantartott allaskeres6k kozott n6 a jaradékra jogosultak aranya
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3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesitettek szdma

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban ) s
P i . . Foglalkoztatast helyettesitd
részesiil6k atlagos szama 2016. marc. | _, e s . . )
P tamogatas (allaskeresési segély -
1-t6l (TS 5401) TS 7015 negyedévek atlagaban
£ (2015. februar 28.-ig rendszeres sgz\:gmolva) &
v szocialis segélyben részesiil6k (TS
1401)
,, 15-64 évesek %- Y Munkanélkiili
F& . Fo .
aban ek %-aban
2013 11,00 3,31% 2,00 6,06%
2014 4,00 1,23% 3,00 15,00%
2015 1,00 0,31% 3,00 15,79%
2016 1,00 0,32% 3,00 17,65%
2017 0,00 #ZEROOSZTO! 4,00 22,22%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
15,00
10,00 —
5,00 -
0,00 - ; . — - — - ; |
2013 2014 2015 2016 2017
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesuldk
Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesuldk

A fenti tablazatokbdl megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozil kb 22% kap valamilyen
szocidlis ellatast.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddéd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Eavéb Ebbdl
Ebbél Ebbél elégtelen BYEY | elégtelen
. . . . | lakascélra L.
elégtelen . . elégtelen - lakhatasi J lakhatasi
. . " . . Bérlakas . . Szocialis o, hasznalt et s
- Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi . . koriilmény korilmén
Ev e er 2 dllomany | . =~ lakasallomany nem
(db) korilményeket (db) koriilményeket (db) eket lakascéld yeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito |. biztosito
. . . . L ingatlanok .
lakasok szama lakasok szama lakasok (db) lakasok
szama szama
2013 334 0 3 0 0
2014 334 0 3 0 0
2015 335 0 3 0 0
2016 335 0 3 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

100%

50%

0%

Lakasallomany megoszlasa

400

Osszes lakasallomany (db)

2013 2014 2015 2016 2017
egyéb lakascélra hasznalt
W szocialis

m bérlakas

300 -
200 -~
100
0 - | | | | 1

2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes ™ Ebbél elégtelen kdrilmény(i

O R, B NN W W A

Osszes bérlakas (db)

L]

2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakas

EbbdI elégtelen korilményd

A lakasallomany 100 %-ban sajat tulajdond, a bérlakasok szama nem jelentds
a) bérlakas-allomany
Jelenleg egy lakas van bérbeadva olyannak, akinek nincs sajat tulajdont lakasa.

18




b) szocialis lakhatas
Nincs hajléktalan, lakas nélkili ember a telepiilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs az 6nkormanyzatnal

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.2. szamu tdblazat - Lakasfenntartasi és addssagcsékkentési
tamogatasban részesiil6k szdma

Osszesen
addssagcesokkentési
tamogatdasban részesitettek
szama (TS 6101)

Lakasfenntartasi
Ev tdmogatasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

2013 26 0
2014 25 0
2015 23 0
2016 0
2017 4 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
30
25 4
20 -+
15 -
10
| [
0 - . . . —.
2013 2014 2015 2016 2017
m Lakasfenntartasi tdmogatdsok M Addssagcsokkentési tamogatdsok

Forras: Teir, 6nkormanyzati adatok

Csokken a lakasfenntartasi tdmogatasban részesil6k szama. Lakhatdasi tdmogatast nydjt az 6nkormanyzat
a szocialisan raszoruldknak a 2/2015(11.28.) dnkormanyzati rendelet szerint.
f) eladésodottsag

Nem all rendelkezésiinkre adat.
g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Nincs az 6nkormanyzatnal.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nincsenek az 6nkormanyzat teriiletén telepek és szegregatumok.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti dtrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek 2 L,
., Csak felnGttek részére . a
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
, L. . . szervezett haziorvosi ., P .
Ev haziorvosi szolgalatok ez . ellatott szolgalatok szama
. szolgdaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi ellatas haziorvosi szinten kézségiinkben mindenki szamara elérhetd. Hetente két nap van
rendelés, a tobbi napokon a szomszéd kozségben ami 5 km-re van. Az orvosi rendeld infrastukturaja elavult.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyogyellatasi
igazolvannyal
Ev rendelkez6k
szama
(TS 5601)

2013 11
2014 9
2015 7
2016 7
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
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8
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A kozgyogyellatottak szama csokken.

Az egészségligyi ellatas fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbdljelentds.

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megGrzéséhez és
helyreallitasdhoz —

az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé hozzajarula

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Nincs adat

Egy haziorvos latja el a lakossagot. Hetente két nap van rendelés, a tobbi napokon Tibolddardcon elérheté a
haziorvos.

A szakorvosi rendelSk a jarasi kozpontban (25 km), a megyeszékhelyen (45 km) és heves megyében,
Egerben (46 km) vannak.

A fogorvosi alapellatast a Mez6nyaradi fogorvos biztositja.

Az orvosi tgyeleti ellatds Mez6kovesden van, ami hivhato vagy felkereshetd.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés
A szlirGprogramokon vald részvétel sziikségességére felhivjuk a figyelmet. a falugondnoki szolgalat
segitségével jutnak el a lakosok a szlirésekre.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Ezekre az ellatdsokra csak a jarasi és megyeszékhelyen van lehet6ség. A falugondnoki szolgalat ilyen
esetben is igénybe vehetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A szocialis étkeztetést vallalkozéval oldja meg az 6nkormanyzat, az iskolai és dvodai ellatds a szomszéd
telepulilésen van

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Sportprogramok szervezése nem jellemzé a telepiilésen

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat, Hazigondozo és Falugondnoki szolgalat m(ikodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
nincs feltart eset.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

Az idGsek és a fogyatékkal élGk sziikségleteire a falugondnoki szolgalat fokozottan figyelmet fordit. Az arra
jogosultak kdzgyogyellatast kapnak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Kacs Kd6zség Onkormanyzata biztositja az alapvetd jogot a kézmiivel6déshez.
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a) kozosségi élet szinterei, férumai
Evente megrendezésre keriilnek a nemzeti iinnepek alkalmabdl a megemlékezések, farsangi jelmezbal,
gyereknap, majalis, vadételf6z6 verseny, falunap, idések napja, mikulasiinnepség, kardcsonyfa allitas.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
A kozségben megrendezett Osszejoveteleket a bardtsdg és Osszetartds jellemzi. Az esetleges
véleménykiilonbségeket rugalmasan kezeli a lakossag.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
FGként az eloregedd lakossag miatt szlikség van az egymasra vald odafigyelésre. A segitségre szoruld
lakost szomszédok, baratok is segitik.Az egymdsra valé odafigyelés jellemzi a lakossagot.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincsenek romak atelepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség munkahelyteremtés, kézmunka,
az orvosi rendel6 energetikailag korszerd(sitésre orvosi rendel6 feldjitasa,
szorul
alacsony iskolazottsag informatikai képzés
nagy a jovedelem nélkil és kevés jovedelemmel szocialis szolgaltatasok bdvitése
rendelkezék aranya

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Teleplléslinkdén nem relevans

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 12

2014 10

2015 11

2016 6

Rendszeres kedvezmények

14
12 -
10 -
g
6 -
a -
. B
0 - | | | |

2013 2014 2015 2016 2017

W Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

A kedvezményezettek szamanak a csokkenése a csaladok javuld anyagi kérilményeire utalnak

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

A gyermekek jogan jaré helyi juttatds:az altalanos iskoldasok és kozépiskolasok iskolakezdési tamogatdsban,
a felsGoktatasban tanuldk BURSA 6sztondijban részesiilnek.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyerekek ingyenes étkeztetésben részesiinek a
szomszéd telepiilés dvodai, iskolai étkeztetése keretében
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d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk szama, aranya

| Nincs adat, mivel nincs iskola a telepuilésen

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Nincs a telepilésen

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs a telepiilésen

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

P e 7 2

a) védéndi ellatas jellemzdbi (pl. a védéné altal elldtott teleplilések szama, egy védbnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Nincs 6nallé védéndi allas, a szomszéd telepiiléssel egy védénénk van. Hetente két alkalommal jar a
teleplilésre, az orvosi rendel6ben rendel, igény esetén barmikor elérhet6. az orvosi
rendelGeléregedett, nem korszerd.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A jarasi székhelyen van gyerekorvos (25 km)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A védén6 és az dvoda felhivja a szildk figyelmét a korai fejlesztést, rehabilitaciét igényld
gyermekekre.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Nincs bolcsode a teleplilése
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Nincs a telepilésen

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi ligyekben a Csaladsegit6 és gyermekvédelmi Szolgélat segitségét vesszik igénybe

f)  krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdasok

A Csalddsegité és Gyermekvédelmi Szolgalat, Falugondnoki szolgalat, véd6né

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés

Kevés a szabadidGs program.
A szomszéd teleplilésen az iskolaban van ezekre lehetGsége a gyerekeknek, ami 5 km-re van.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés az dvodai és iskolai tarsulds székhelyén torténik.a tankdny ingyenes az altalanos
iskolai tanuléknak

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs a telepiilésen

j)  pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein
beldl

Nincs a telepiilésen

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

Nincs a telepilésen

b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdégusok szama stb.)

Nincs a telepilésen

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

Nincs a telepilésen
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d) azintézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Nincs a telepllésen intézmény, igy nincs adat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Nincs a telepiilésen évoda, a szomszéd kdzségbe jarnak a gyerekek
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

Nincs a telepiilésen iskola, a szomszéd kdzségbe jarnak a gyerekek

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
sportolds, szabadidé programok hianya az iskolai és évodai szabadid6s programok
tdmogatasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak szama | Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak N&k i = Férfiak NGk
(TS 0804) (tsosoa) | Ferfiak | NGk | 1 0g01) | (75 0802)
2013 177 155 16 10
2014 169 156 10 12
2015 167 153 7 11
2016 162 151 6 10
2017 8 0
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Féerfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A munkanélkili n6k szamacsokken

b) né6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A Munkaligyi K6zpont képzésein vald részvételre van lehetdség.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Nem jellemz6 az alacsony iskolai végzettség, inkdbba nagy tavolsag miatt kevés a lehetdség, mivel
sokba keriil at utazas.
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d) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkilonbség)

A telepiilésen nem fordul el

5.2 A munkaerG6-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

7 s 7 s

napkoézi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

Nincs a telepiilésen

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2013 1 7 7
2014 1 8 8
2015 1 11 11
2016 1 10 10
2017 1 13 13

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
14
12
10
8
6
4
2
0 ; | | | |
2013 2014 2015 2016 2017

A szomszéd telepliléssel van kdzos haziorvosi és véddndi szolgalat.

A gyermekek szdma a sziiletések szdmanak és az idevandorlasnak a kévetkeztében né
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5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak
Nincs feltart eset a telepilésen
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nincs feltart eset a telepilésen. Ha el6fordulna a a csaladsegit6 szolgdlat és a véd6n6 sgitségét lehet kérni.
5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A n6k szerepe a helyi kbzéletben igen jelentGs. A Képvisel6-testiiletnek és a Szocialos bizottsagnak is két-két
ndtagja van A HagyomanyG6rzd egyesiilet vezetGje nG, atagjaik 80 %-ban nék. A Kacsi szlil6k kozosségében is
a n6k a dominaldk. A kulturalis és szabadidGs programokat, rendezvényeket 6k rendezik atelepiilésen.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

Nincs ilyen estet

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

munkanélkiliség Munkahelyteremtés, kdzmunka

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
B | itandosigban réeiestls | Jirandgsigban réssesilg o | 05575 Mvugdias
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 82 126 208
2014 74 129 203
2015 72 126 198
2016 70 123 193
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakossag eloregeddl, a nyugdijasok szama allandénak mondhatd, és igen magas.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a)

idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szama tabldzat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

i 3 55 év feletti isztralt W
e Sy e TR fartos 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek P .
Ev . munkanélkiiliek sziama
szdma (TS 1010 &s TS 1011) szdma
Fo F& % Fo F& %
2013 26 2 2% 0 H#ZEROOSZTO!
2014 22 1 5% 0 H#ZEROOSZTO!
2015 18 2 11% 0 #ZEROOSZTO!
2016 16 3 18% 0 #ZEROOSZTO!
2017 8 5 63% 0 HZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f&)
70%
60% —
50% —
40% —
30% L
20% L
10% e e —
0%
2013 2014 2015 2016 2017
55 ey felettiek
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Kulturdlis, szdrakozasi, képzési lehetbség: HagyomanyGrzé Egyesiilet, és a Harsfavirag népdalkor
mkodik. A Konyvtar hetente két alkalommal varja az idGs koru lakossagot.

¢) hatrdnyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

‘ Nincs ilyen eset

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

B felefti ZRCEEgE Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
, szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %

2013 146 0 0%
2014 141 0 0%
2015 152 0 0%
2016 152 0 0%
2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nincs nappali ellatd intézmény

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Nincs jaradékban részesild

a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A haziorvos hetente kétszer rendel. Az orvosi rendel6 infrastruktiraja igen elavult. A Tibolddardci
rendelésre és a jaraskozpontban |évé szakrendelésekre autdbussszal vagy a falugondnoki szolgélat
segitségével lehet eljutni.Gydgyszertar Tibolddarécon hetente két nap, Blikkdabranyban minden nap
nyitva van. Az igényl6knek a falugondnok kivaltja a recepteket és hahoz viszi.

Az onkormanyzatnal igényelhetik a szociadlis szolgaltatdsokaz: étkezés, falugondnoki szolgalat,
csaladsegit6 szolgalat, hazigondozas

b) kulturalis, kdzmUvelSdési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Jellemz6en a faluban megrendezett programokon vesznek részt és a konyvtarat is latogatjak
néhanyan. Tobb rendezvényre, programra lenne igény.

c) id6sek informatikai jartassaga
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Az informatikai jartassag az idGsek korében nem jellemz6. Ez abbdl addédik, hogy az iskolai
végzettségiik alacsony. Az életlik eddigi részét falun toltotték, ahol nem volt szlikség a munkajukhoz
az informatikara.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kevés az id6sek szdmdra szervezett rendezvény, ami megrendezésre keril azon szivesen részt vesznek

Id&sek napja, falunap.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az orvosi rendel6 infrastukturaja elavult

az orvosi rendeld felujitasa

az id6sek szdmara kevés az elérhetd program

programok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek

Megvaltozott munkaképességli személyek

Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 13 19
2014 14 19
2015 15 17
2016 16 15
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilck szama - férfiak (TS 6201)

m Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nék
(TS £301)

A megvaltozott munkaképességl személyek szama allandénak mondhatd, tobb kozottik a né.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

| Nincs nappali ellatasban 1év6 személy

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Jelenleg 1 f6 egészségkarosodottat foglalkoztatunk a kozfoglalkoztatasban

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

nincs ilyen a telepiilésen

c) 0nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

nincs ilyen a teleplilésen

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 emberek igényelhetik az nkormanyzat szocidlis szolgaltatasait: étkeztetés, csaladsegités,
hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgaltatas,telepilési tAmogatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

‘ Az orvossi rendeld, a konyvtar és a konyha van akadalymentesitve, az 6nkormanyzat épiilete nincs.
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b)

d)

e)

1)

kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltaté épliletek
akaddlymentesitettsége

Nincs akadalymentesitve |

munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincsenek akadalymentesitve |

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A Borsod Volan kozségiinket érint6 menetrendszerinti autébuszai kb. 50 %-ban akadalymentesitettett |

fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Akadalymentesitett falugundnoki busz |

pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

‘ A mozgassériiltek problémainak megoldasa a falugondnok feladatai kozt els6bbséget élvez. |

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az 6nkormanyzat épiilete nem Az 6nkormanyzat épiiletének akaddlymentesitése
akaddlymentesitett

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a)

b)

a 3—7. pontban szereplé terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Partnerek:Hagyomanydrzé Egyesiilet
Harsfavirag énekkar

onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzat az egyhazi (innepek el6készitésében kdzrem(ikodik (pl:flinyiras, terllet takaritas)
A Mari uti zarandokoknak szallaslehetGséget biztositunk.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
Mez6kovesdi Kistérségi tarsulds, Ovodai nevelési Tarsulds a Tibolddardci nkormanyzattal.

d)

a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nincs ilyen

35



e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Szabadid&s programok
f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
A HEP készitése soran folyamatosan kapcsolatot tartottunk a kozrem(ikédé civil szervezetekkel.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatdsa.

| A kdzremikodé szervezetek tapasztalatai, javaslatai beépitésre keriltek a HEP-be.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Munkanélkiliség,

2.Az orvosi rendeld éplilete energetikailag
korszer(isitésre szorul

3.Alacsony iskolazottsag

4.Nagy a jovedelem nélkil élék és a kevés
jovedelemmel rendelkezék aranya

1.Munkahelyteremtés,k6zmunka,

2. Az orvosi rendelGben nyilaszaro csere,
flitéskorszerdsités

3.A hatranyos helyzet( csoportok részére
informatikai képzés,

4.szocidlis szolgaltatasok bévitése

Gyermekek , i L
y Sportolas, szabadidGs programok hianya i , .
Szabadid&s programok tamogatdsa
1.0rvosi  szakorvosi  elldtashoz  vald | 1.Az orvosi rendel6ben nyildaszaré csere,
Y hozzaférés, flitéskorszerdsités
Id&sek , . . .. o i . .
2.Kevés a kulturalis, szorakozasi lehet6ség | 2.Az id&sek részére programok szervezése,
NGk Munkanélkiiliség, Munkahelyteremtés, kozmunka,
Fogyatékkal . s Az Onkormanyzat éplletének
, ,l,gy akadalymentesités hidanya , L ¥ P
élék akadalymentesitése

37




A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

K6zmunkaprogram szervezése.

Az orvosi rendel6 energetikai
korszer(sitése

A hatranyos helyzeti csoportok
informatikai képzése

A hatranyos helyzeti csoportok
szocialis helyzetének javitasa

Palyazati Ggyintézd, Munkalgyi
kozpont.

Felel&s: Polgarmester
Projektmenedzsment, kivitelezé.
Felel6s: polgarmester,
projektmenedzser
Projektmenedzsment

Felel6s:Polgarmester,projektmenedzser

Szocidlis Bizottsag, jegyzd
Felels: Polgarmester

Szabadid&s programok szervezése

Polgarmester, projektmenedzsment
Felels: Polgarmester,

Gyermekek .
projektmenedzsment
Projektmenedzsment, kivitelezé
Felels: Polgarmester,
Az  orvosi rendeld épllete projektmenedzser
IdBsek energetikailag feldjitasra szorul Falugondnok, projektmenedzsment
Szabadid&s programok Felel6s: Polgarmester,
projektmenedzser
Palyazati Ggyintézd, Munkalgyi
NGk K6zmunkaprogram szervezése. kozpont
Felel&s: Polgarmester
Projektmenedzsment, kivitelezé
Fogyatékkal Az  Onkormanyzat  éplletének Felel6s: Polgarmester,
élék akadalymentesitése projektmenedzsment
Jovéképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk helyzete javuljon.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek nevelését.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek problémaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a tovabbképzést, atképzést hohy elhelyezkedésiik kdnnyebb

legyen.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz valé hozzaférését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

K6zmunkaprogramok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

5,2 %-os a munkanélkiiliség az aktiv kortak kérében,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiliség tovabb csokkentése.
Rovidtavu:K6zmunkaprogramban valé foglalkoztatas
Kozéptavu. 1-2 allandé munkahely teremtése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu i y . J .
x X Hosszutdvu: Lehetdség szerint még tobb foglalkoztatas
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

Hosszutavu k6zmunkaprogramok palydzdsa(Telepiilési karbantartdsi feladatokra)

Résztvevobk és

Projektmenedzsment

felel6s Felels. Polgarmester
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas: 2021.februar 28.
Fenntartas: 2023.11.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Munkahelyek létrejotte
Csokken a munkanélkiiliek szama, szebb élhet6bb lesz a teleplilés
Alacsonyabb lesz a munkanélkiiliség

hosszutavon), Fenntarthaté
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok S . .y .
L . Hibas kozmunkapalyazat benyujtdsa, szervezése
és csokkentésik , , P .

. Kockdazatkezelés: folyamatos palyazatfigyelés
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Munkatigyi K6zpont kézmunka palyazatai
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Intézkedés cime:

Az orvosi rendel6 energetikai korszer(sitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az orvosi rendel6 infrastruktturaja elavult

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél:Jobb energiafelhaszndlds, konfortosabb kérnyezet
Rovidtavu: Korszer(sités tervezése
K6zéptavu: Nyilaszaro csere

hosszutavu et e s
i , Hosszutavu: Fltéskorszer(sités
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az orvosi rendel6ben nyildszard csere, flitéskorszerdsités

Résztvevék és

Az 6nkormanyzat dolgozdi, projektmenedzsment

felelGs FelelGs: polgarmester
Kivitelez6

Partnerek , .
Haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas:2019.december 31.
Fenntartas: 2023.11.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken az orvosi rendelé energiafelhaszndldsa, n6 a betegek elégedettsége
Fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kivitelezési hibak
Kockazatkezelés: folyamatos miiszaki feltlvizsgalat

Sziikséges eréforrasok

TOP-3.2..-16-B01-2017-00041 palyazat ,, Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszer(sitése”
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzeti csoportok részére informatikai képzés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

12,6% az iskolai végzettséggel nem rendelkezék aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Alapfoku informatikai tudas megszerzése
Rovidtavu: Ismerkedés az informatikaval
K6zéptavu: Gyakorlas

HosszUtavu: Onalld eszkdzhasznélat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A ,Digitalis szakadék csokkentése , projektben valé résztvétel

Résztvevék és

Célcsoport tagjai, projektmenedzsment

felelGs Felel6s: Polgarmester, projektmenedzser
Partnerek SZEV Oktatasi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas:2019. december 31.
Fenntartds: 2023.11.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Képzettebb, tdjékozottabb emberek

e Vs Fenntarthatd

(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . e

(. - Erdekl6dés hidanya

és csokkentésiik X , . i i
. Kockazatkezelés: folyamatos, intenziv szervezés

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

GINOP-6.1.2-15 Digitalis szakadék csokkentése
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4,

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzeti csoportok szocialis helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkanélkiliek 22 %-a kap valamilyen ellatast

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ne legyenek jovedelem nélkili emberek

—Rovidtavu: Felmérések

—Kozéptavu: Pénziigyi segitség, szocidlis szolgaltatasok
—Hosszutavu: Folyamatos segitség

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkormanyzat sajat bevételi forrasabé atcsoportositds a szocialis juttatdsokra

Résztvevibk és

Csaladsegit6 Szolgalat, falugondnok

felel6s Felel6s: Polgarmester, jegyz6
Partnerek A Képviseld testilet Szocialis Bizottsaga

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos
Fenntartas: 2023.11.30.)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kevesebb jovedelem nélkiili ember
Fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: megfontolt atcsoportositas

Sziikséges eréforrasok

Onkormmanyzati kdltségvetés
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A Gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Intézkedés cime:

Szabadid@s programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szabadid&s programok hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A gyerekek szabadidejének kitoltése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felhivas a gyerekek és a szlil6k korében
Az 6nkormanyzat részérd6l a programok anyagi tdmogatasa

Résztvevébk és

Falugondnok, Szocidlis Bizottsag

felelGs Felels: Polgarmester
Csaladsegit6 szolgalat, szul6k
Partnerek g galat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas: 2021.december 31.
Fenntartas: 2023.11.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programokon résztvev6 gyermekek szama né
Fenntarthaté

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség a gyermekek és sziil6k részérdl
Kockazatkezelés: j6 programok szervezése, megfelels propaganda

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati kéltségvetés
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Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Intézkedés cime: Az orvosi rendel6 energetikai korszerd(sitése

Feltart probléma

. s Az orvosi rendel6 infrastrukttiraja elavult
(kiinduld értékekkel) J

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Jobb energiafelhasznalas, konfortosabb kdrnyezet
Rovidtavu: Korszer(sités tervezése
K6zéptavu: Nyilaszaro csere

hosszutavu R Lo
i . Hosszutdvu: Fltéskorszerdsités
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Az orvosi rendel6ben nyilaszard csere, flitéskorszerdsités
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevik és Falugondnok, projektmenedzsment
felelGs FelelGs: polgarmester
Kivitelezd
Partnerek L
Haziorvos

Hatarid6(k) pontokba | Megvaldsitds:2019.december 31.
szedve Fenntartas: 2023.11.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

forrasa Csokken az orvosi rendel6 energiafelhaszndldsa, idések elégedettsége
(rovid, kozép és Fenntarthatd
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok - i
o - Kivitelezési hibak
és csokkentésiik , , . Ce e
. Kockazatkezelés: folyamatos mdszaki felllvizsgalat
eszkozei

TOP-3.2..-16-B01-2017-00041 palyazat ,, Onkormanyzati épiiletek energetikai
Szlkséges er6forrasok | korszerdsitése”
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Intézkedés cime:

SzabadidGs programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés a kulturalis, szérakozasi lehetGség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az eloregedett lakossag szabadidejének aktiv kitoltése, programok folyamatos
szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Kulturalis szervez6 alkalmazasa
2.Szabadidds, szdrakoztatd programok szervezése

Résztvevébk és

Falugondnok, projektmenedzsment

felelGs FelelBs: polgarmester,projektmenedzsment
Partnerek Csaladsegit6, falugondnok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas: 2019.12.31.
Fenntartas: 2023.11.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Az id6sek elmaganyosoddsa csdkken

(rovid, kozép és Fenntarthatd

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok : oy Lis

(o - Erdekl6dés hidanya

és csokkentésik . . Ly f i agis .
csskbzei Kockazatkezelés: Folyamatos igényfelmérés, tajékoztatas

Szlikséges eréforrasok

TOP-5.3.1-16 ,A helyi idenditds és kohézid erGsitése Bilikkabranyban és
koérnyékén” palyazat
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A nGk helyzete, esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

K6zmunkaprogramok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jelent6s a munkanélkiiliség az aktiv kord nék kérében,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiliség tovabb csokkentése.
Rovidtavu:Kézmunkaprogramban valé foglalkoztatas
Kozéptavu. 1-2 allandé munkahely teremtése

hosszutavu i y . J .
i X Hosszutdvu: Lehetdség szerint még tobb foglalkoztatas
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hosszutavu kdzmunkaprogramok palyazasa(Teleplilési karbantartasi feladatokra)
munkahelyteremtés az 6nkormanyzatnal

Résztvevik és Projektmenedzsment
felelGs Felels. Polgarmester
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas: 2021.december31.
Fenntartas: 2023.11.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkahelyek létrejotte
Csokken a munkanélkiiliek szama, szebb élhet6bb lesz a teleplilés
Fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Hibds kozmunkapalyazat benyujtasa, szervezése
Kockazatkezelés: folyamatos palyazatfigyelés

Szlikséges eréforrasok

Munkatigyi K6zpont kézmunka palyazatai
Onkormanyzati kéltségvetés
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzat épiiletének akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormanyzat épiilete nem akadalymentesitett

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

A fogyatékkal él6k akadalymentesen kozlekedhetnek az dnkormanyzatnal

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az 6nkormanyzat épliletében a bejarathoz rampa épitése

Résztvevdk és

Projektmenedzsment

felel6s Felel@s: polgarmester
Partnerek Kivitelezd

Hatdrid6(k) pontokba szedve

Megvaldsitas: 2019.december 31.
Fenntartas: 2023.11.30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Akadalymentes kozlekedés
Fenntarthaté

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kivitelezési hibak Kockazatkezelés: folyamatos mdszaki felllvizsgélat

Szlikséges eréforrasok

TOP-3.2..-16-B01-2017-00041 palyazat , Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszer(sitése”
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalodsitasahoz

Az intézkedés

, , , Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Y e . , . sziikséges ..
Intézkedés sorszama . . PR A . P . megvaldsitdsdnak eredményességét L . eredményeinek
megnevezése esélyegyenlségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése o PR eréforrasok "
. hatarideje méré indikator(ok) . PP fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 Kézmunkaprogram 5.2 %-0s a|A munkanélkilliség | Kozfoglalkoztatasi Kézmunkapalyazatok | Polgarmester 2023.11.30. Munkahelyek Munkalgyi Kozpont | Fenntarthatd
szervezése munkanélkiiliség az | tovabb csokkentése | pélyazati benyujtasa letrejStte palyazatai
aktiv kortak kérében dokumentécié Csokken a
munkanélkiliek
szama, szebb
élhetébb  lesz  a
telepilés
Alacsonyabb lesz a
munkanélkuliség
2 Az orvosi rendel§ | Az orvosi rendel§ | Jobb Palyazati Az orvosi rendel6ben | Polgdrmester 2019.12.31 Csdkken az orvosi | TOP-3.2..-16-B01- Fenntarthatd
energetikai infrastukturaja energiafelhasznalas, | dokumentacio nyildszard csere, | projektmenedzser rendelé 2017'0__0041 palyazat
korszerdsitése elavult konfortosabb flitéskorszerdsités energiafelhasznélasa, | » Onkormanyzati
kérnyezet né a  betegek | éplletek energetikai
. korszer(isitése”
elégedettSEgL
3 A hdtranyos helyzetd | 12 6% aaz iskolai | Alapfoku Pélyazati A ,Digitalis szakadék | Polgdrmester 2019.12.31 Képzettebb, GINOP-6.1.2-15 Fenntarthatd
csoportok végzettséggel nem | informatikai  tudas | dokumentécié csokkentése” projektmenedzser tajékozottabb Digitdlis  szakadék
informatikai képzése | rendelkezék aranya megszerzése projektben vald emberek csokkentése
résztvétel
4 A hétranyos helyzetl | A munkanélkiiliek 22 | Ne legyenek Az dnkormanyzat | Sajit bevételi Polgarmester 2023.11.30. Kevesebb jovedelem | Gnkormanyzati Fenntarthaté
csoportok  szocidlis | %-a kap valamilyen | jovedelem nélkili kéltségvetése forrasbol nélkiili ember kéltségvetés
helyzetének javitasa | ellatast emberek atcsoportositds
szocidlis juttatasokra
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Szabadid6s Szabadidds A gyerekek Az onkormanyzat | Az onkormanyzat | Polgarmester 2023.11.30. A programokon | Onkormanyzati Fenntarthatd
programok programok hianya szabadidejének koltségvetése részérdl a programok résztvevd gyermekek | koltségvetés
szervezése kitoltése anyagi tdmogatasa szama né
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Kézmunkaprogram Jelentds a | A munkanélkiliség | Kozfoglalkoztatasi Kézmunkapélyazatok 2023.11.30. Munkahelyek Munkaligyi Kézpont | Fenntarthaté
szervezése munkanélkiliség  a | tovabb csokkentése palyazati benyujtasa polgarmester létrejotte pélyazatai
nék kérében dokumentacié Csokken a
munkanélkiliek
szama, szebb
élhetébb  lesz  a
telepulés

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
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1 Az orvosi rendelé Az orvosi rendeld Jobb Palyazati Az orvosi rendelSben | Polgdrmester Csokken az orvosi TOP-3.2..-16-B01- Fenntarthatd
energetikai infrastukturaja energiafelhasznalds, | dokumentdcid nyildszaro csere, projektmenedzser 2019.12.31 rendel8 2017'0__0041 palyazat‘
korszerdsitése elavult konfortosabb flitéskorszerdsités energiafelhasznalasa, | » Onkormany'zat!
kérnyezet id8sek elégedettsége | épiletek energetikai
korszer(sitése”
2 Szabadid8S Az eléregedett Palyazati Kulturdlis szervezd Polgérmester 2019.12.31 Az idések | TOp-5.3.1-16 ,A helyi | Fenntarthaté
programok Kevés a kulturalis, lakossag dokumentécié alkalmazasa, projektmenedzser elryaganyosodasa idenditds és kohézié
szervezése sz6rakozasi szabadidejének aktiv szabadidds csokken erfsitése
lehetéség kitoltése, folamatos szoérakoztatd Bukkabranyban és
programszervezés programok szrvezése kornyékén” palyazat
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Az 6nkormanyzat A fogyatékkal ¢él8k | Pélyazati Az dnkormanyzat | Polgdrmester 2019.12.31. Akadalymentes TOP-3.2..-16-B01- Fenntarthaté

épuletének
akadalymentesitése

Az 6nkormanyzat
épllete nem
akadalymentesitett

akadalymentesen
kozlekedhetnek  az
onkormanyzatnal

dokumentécié

épiletdhez  rampa
épitése

projektmenedzser

kozlekedés

2017-00041 palyazat
" Onkorményzati
éplletek energetikai
korszer(isitése”
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba toérténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositjia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Férum Adltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Ostorhazi Istvan
polgarmester felel.:
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozbsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben tortén6é maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP FGrum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetGk legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenld bandasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvalésitdsdhoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Kdcs Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Kacsvaros/kozség képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 47/2018.X1.23.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek: 47/2018.(X1.23.) 6nkormanyzati hatarozat

Kacs,2018.11.23. Ostorﬁé’zi Istvdn Tamas
4 ISty

polgarmester
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KIVONAT

Kécs Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2018.november 23-4n megtartott nyilt
tilésének jegyz6konyvébol:

Kics Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
47/2018.(X1.23.) 6nkormanyzati hatarozata

Kacs Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjinak elfogadsasa
A Képviseld-testiilet:

1. A mellékletben foglalt Kécs Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programja cimi
dokumentumot megtargyalta és a benne foglalt megallapitasokkal egyetért, és azt
elfogadja.

2. A program végrehajtdsdval Kacs Kozség Onkorményzatanak Polgarmesterét bizza
meg.

Ostorhazi Istvan sk. Kiss Zoltan sk.
Polgarmester Jegyz6

Kécs,2018.11.26.

Kiadmany hiteles:

1 { 4] f
Myomsthanae O
Vo Yot ‘o (o nae

Molnar Zoltanné
Foéelbado






